Включено в регистр нормативных правовых актов Санкт-Петербурга за регистрационным

№RU78009205200500001 от 05.10.2009
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №60
(МС МО МО №60)

РЕШЕНИЕ

08.11.2005                                                                                                     № 11/1

Об утверждении Положения «О порядке проведения

конкурса на замещение должности Главы Местной

Администрации муниципального образования 
муниципальный округ Посадский»
(внесены изменения Решением МС МО МО Посадский от 25.08.2009 №01/10)

Заслушав и обсудив информацию депутата Воронцова Я.А. по вопросу «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский» Муниципальный Совет Муниципального образования № 60

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский» согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Посадский вестник» с Приложением.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

4. Ответственность за выполнение данного Решения возложить на депутата Воронцова Я.А.

Председатель Муниципального Совета 

Муниципального образования №60                               
           Панов Ю.А

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПОСАДСКИЙ
Утверждено Решением МС МО МО №60 от 08.11.2005 №11/1 

(внесены изменения Решением МС МО МО №60 от 17.03.2009 №04/3)

(внесены изменения Решением МС МО МО Посадский от 25.08.2009 №01/10)
(внесены изменения Решением МС МО МО Посадский от 08.06.2010 №05/01)
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ и Законом Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 07.06.2005г. № 237-30.
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» лицо назначается на должность Главы Местной Администрации (В Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский - далее  Глава Местной Администрации МО МО Посадский) представительным органом муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский (далее - Конкурс).

           Порядок проведения Конкурса устанавливается представительным органом муниципального образования. Порядок проведения Конкурса должен предусматривать опубликование условий Конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта, заключаемого по его итогам, не позднее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.

         Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании устанавливается представительным органом муниципального образования.

         Контракт с Главой Местной Администрации МО МО Посадский заключается Главой муниципального образования муниципальный округ Посадский (далее – Глава МО МО Посадский).
1.2. Конкурс - процедура отбора кандидата на замещение должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский из числа претендентов с учетом их способностей, профессиональной подготовки и опыта работы в хозяйственно-экономической, социально-политической или иной сфере. Отбор претендентов осуществляется  на основании коллегиального решения конкурсной комиссии.

1.3. Конкурс проводится в два этапа.

       а) первый этап - организационно-подготовительные мероприятия;

       б) второй этап - проведение Конкурса.

1.4. Конкурс может проводиться в форме конкурса документов или конкурса-испытания. Форма проведения Конкурса устанавливается конкурсной комиссией.

2. Цель Конкурса и его участники

2.1. Целью Конкурса является отбор на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для замещения должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский, из общего числа кандидатов, представивших документы на Конкурс.

2.2. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным к должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский, в соответствии с федеральными законами Санкт-Петербурга, другими нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга.

3. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии

3.1. Для оценки способностей и профессиональной подготовки граждан, изъявивших желание участвовать в Конкурсе, формируется конкурсная комиссия (далее - Комиссия). Численный состав Комиссии – 5 человек. 
В состав  Комиссии входит Глава МО МО Посадский, который является председателем конкурсной комиссии. Председатель Комиссии ведет заседание, решает организационные вопросы и подписывает все Решения. Члены Комиссии назначаются Решением Муниципального Совета муниципального образования муниципальный округ Посадский (далее – Муниципальный Совет МО МО Посадский). Членами Комиссии назначаются депутаты Муниципального Совета МО МО Посадский. Членами Комиссии могут назначаться представители органов государственной власти Санкт-Петербурга (по согласованию) и эксперты.


Комиссия избирает из своего состава Заместителя Председателя, который исполняет обязанности Председателя, в случаи его отсутствия. Для ведения делопроизводства в  Комиссию назначается секретарь. Секретарь является специалистом организационно-правового отдела Местной Администрации МО МО Посадский, который отвечает за кадровую работу. Секретарь оформляет и подписывает все решения Комиссии, осуществляет прием документов у граждан желающих принять участие в Конкурсе, письменно информирует конкурсантов о времени и месте заседания Комиссии, выполняет иные обязанности, возложенные на него настоящим Положением, выполняет указания Председателя. Секретарь Комиссии не является членом Комиссии.                      
3.2. Не позднее чем через 10 дней после истечения срока, отведенного для предоставления документов гражданами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе, Муниципальный Совет МО МО Посадский принимает решение об утверждении списка конкурсантов и назначении даты заседания Комиссии. В случае если к Конкурсу может быть допущено менее двух конкурсантов, Муниципальный Совет МО МО Посадский принимает решение о повторном проведении Конкурса.

3.3. За неделю до даты, на которую назначено заседание Комиссии секретарь информирует конкурсантов о времени и месте заседания Комиссии. 

3.4. Комиссия:  

- организует проведение Конкурса;

- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, нормативными правовыми актами Муниципального Совета МО МО Посадский;

- рассматривает документы граждан, поступившие на Конкурс;

- принимает решение о дате, времени и месте проведения Конкурса;

- определяет форму проведения Конкурса в соответствии с действующим  законодательством;

- разрабатывает вопросы для собеседования, определяет тематику рефератов;

- при необходимости привлекает к работе экспертов;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения Конкурса;

- принимает решения по итогам Конкурса.

3.5. Деятельность Комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

3.6. В случае если конкурсант не явился на заседание по уважительной причине, о которой он лично или через представителя, действующего по доверенности, письменно известил секретаря или о которой стало известно из другого достоверного источника, то Комиссия принимает решение о переносе заседания на другую дату. 

3.7. В своей работе Комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга, Муниципального Совета МО МО  Посадский  и настоящим Положением.

4. Порядок объявления Конкурса и представления документов 

для участия в   Конкурсе

4.1. Решение о проведении конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский принимает Муниципальный Совет МО МО Посадский.
4.2. На первом этапе проведения Конкурса Комиссия подготавливает объявление о проведении Конкурса и обеспечивает его опубликование в одном из средств массовой информации Санкт-Петербурга или муниципального образования. Объявление о проведении Конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский составляется по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. Объявление о Конкурсе публикуется не позднее 20 дней до дня проведения Конкурса.
4.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет следующие документы:

1) заявление установленной формы в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету со своей фотографией в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением, когда трудовая книжка ранее не заводилась;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключение случаев, когда ранее не выдавалось;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащим призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего на поступление на муниципальную службу; 

10)  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11)  характеристика с последнего места работы (по желанию участника конкурса);
12)  рекомендательные письма (по желанию участника конкурса);
13)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.

4.4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при подаче заявки на участие в Конкурсе, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. Представленные гражданином сведения проверяет специалист организационно-правового отдела МА МО МО Посадский.
4.5. Документы, указанные в п. 4.3. Положения, кандидаты или их представители, действующие на основании доверенности, подают секретарю в течение 20 дней со дня официального опубликования решения Муниципального Совета  МО МО Посадский об объявлении Конкурса. Прием документов осуществляется в помещении Муниципального Совета МО МО Посадский по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Б. Посадская д. 4 литер Д. секретарь составляет и выдает кандидату или его представителю расписку в принятии документов с описью принятых документов.

 4.6. В случае установления Комиссией в представленных документах обстоятельств, препятствующих, в соответствии с действующим законодательством, занятию гражданином должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский гражданин информируется Комиссией  в письменной форме об отказе в участии в Конкурсе с указанием причин отказа.

         Результаты рассмотрения документов граждан Комиссией оформляются протоколом заседания Комиссии по форме согласно приложению  3 к  настоящему Положению.

5. Порядок проведения Конкурса и оценка деловых качеств кандидатов

5.1. Второй этап Конкурса включает в себя проведение конкурсных процедур, в том числе оценку и сравнение кандидатов по их профессиональным знаниям, деловым и личностным качествам.

5.2. При проведении конкурса документов Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной или муниципальной службы, другой трудовой деятельности.

 
5.3. При проведении конкурса-испытания могут использоваться не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Санкт-Петербурга методы оценки профессиональных и личностных качеств (индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский).

5.4. При оценке качеств кандидата Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский.

6. Решения Комиссии и оформление результатов Конкурса

6.1. По итогам проведенного Конкурса Комиссия принимает следующие решения:

 - об определении кандидатов, прошедших Конкурс и представлении их Муниципальному Совету МО МО Посадский в качестве кандидатов на замещение должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский;
- о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский;

- о признании Конкурса несостоявшимся. Данное Решение принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в Конкурсе или подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур, либо когда число кандидатов окажется менее двух.

Факт неявки кандидата на заседание Комиссии  приравнивается к факту подачи кандидатом заявления о снятии своей кандидатуры.

6.2. Решение Комиссии по результатам проведения Конкурса принимается в отсутствие кандидата тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов Комиссии при тайном голосовании проводится повторное - открытое голосование. При равенстве голосов членов Комиссии  при открытом голосовании решающим является голос ее председателя.

6.3. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, который подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в ее заседании, по форме согласно приложению 3  настоящему Положению.

6.4. В случае отказа кандидата, выигравшего Конкурс, от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский связано с использованием таких сведений и в условиях Конкурса на данную должность указано на необходимость наличия такого допуска, Комиссия  вправе признать победителем иного кандидата.

6.5. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности Главы Местной Администрации МО МО Посадский, либо в случае признания Конкурса несостоявшимся, Комиссия обращается с предложением к Муниципальному Совету МО МО Посадский об объявлении повторного Конкурса.

6.6. Каждому кандидату Комиссия сообщает в письменной форме о результатах Конкурса в течение месяца со дня его завершения.

6.7. Материалы заседаний Комиссии незамедлительно представляются Главе МО МО Посадский.

7. Рассмотрение Муниципальным Советом МО МО Посадский
материалов, представленных Комиссией
7.1. Материалы, представленные Комиссией Главе МО МО Посадский, рассматриваются на ближайшем заседании Муниципального Совета МО МО Посадский.
7.2. На заседание по назначению приглашаются конкурсанты и члены Комиссии. Конкурсанты и члены Комиссии имеют право выступить на заседании, ответить на вопросы, имеющиеся у депутатов в связи с материалами, представленными Комиссией.

7.3. После рассмотрения материалов, представленных Комиссией, Муниципальный Совет МО МО Посадский большинством голосов при тайном голосовании принимает решение о назначении одного из конкурсантов на должность или о повторном проведении Конкурса.

7.4. При проведении голосования используется бюллетень, в котором содержатся вопросы о назначении на Должность каждого из конкурсантов или о повторном проведении Конкурса. Депутат Муниципального Совета МО МО Посадский  может проголосовать «за» лишь по одному из вопросов бюллетеня.

7.5. В случае если ни по одному из вопросов не проголосовало «за» более чем половина депутатов, проводится второй тур голосования, на который выносятся два вопроса, по которым наибольшее число депутатов проголосовало «за».

7.6. В случае если по двум или более вопросам равное число депутатов проголосовало «за», что привело к тому, что на втором месте по числу голосов «за» оказалось сразу несколько вопросов, все они выносятся на второй тур голосования. Если при этом ни по одному из вопросов не проголосовало «за» большинство депутатов, проводится третий тур по правилам второго.

7.7. В случае если в третьем туре ни один из вопросов, поставленных не голосование, не набрал большинства голосов, открытым голосование принимается решение о проведении дополнительного тура голосования или о повторном проведении Конкурса.
8. Заключительные положения

8.1. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи), граждане производят за счет собственных средств.

8.2. Материалы о проведенном Конкурсе хранятся у специалиста организационно-правового отдела МА МО МО Посадский.

8.3. Споры, связанные с проведением Конкурса, рассматриваются Муниципальным Советом МО МО Посадский или в суде.

Приложение № 1

к  Положению «О порядке проведения конкурса                                                                        на замещение  должности Главы Местной Администрации 

муниципального образования  муниципальный округ Посадский»

ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Муниципальный Совет муниципального образования муниципальный округ Посадский Санкт-Петербурга объявляет конкурс на замещение муниципальной должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский.

Конкурс проводится в форме 

_______________________________________________.

    ( конкурса документов или конкурса-испытания)

Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным к должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский, в соответствии с федеральными законами Санкт-Петербурга, другими нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга.     

Для участия  в  конкурсе  необходимо  представить   следующие документы:

1) заявление установленной формы в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету со своей фотографией в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением, когда трудовая книжка ранее не заводилась;

5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключение случаев, когда ранее не выдавалось;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащим призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего на поступление на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) характеристика с последнего места работы (по желанию участника                               конкурса);

12) Рекомендательные письма (по желанию участника конкурса);

13) Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.   

Представленные сведения могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

Условия осуществления своих полномочий, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности Главы Местной Администрации определяются  федеральными  законами, законами Санкт-Петербурга и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также контрактом.

Дата проведения конкурса ________________ 200_ года.

Прием документов до _____часов____________ 200_ года в помещении МС Телефон _______________.

Председатель комиссии                                                           ________________

Приложение № 2
к  Положению «О порядке проведения конкурса                                                                        на замещение  должности Главы Местной Администрации 

муниципального образования  муниципальный округ Посадский»

ПРОТОКОЛ №____

заседания конкурсной комиссии муниципального образования

 муниципальный округ Посадский
от «___»__________ _____года                                                                                                           ____________

Присутствовали:

Председатель комиссии:_____________________________________________ 
Заместитель председателя комиссии:__________________________________
Члены комиссии:___________________________________________________ __________________________________________________________________

Секретарь комиссии:________________________________________________    
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 1.  Рассмотрение документов граждан, поданных для участия в конкурсе на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский для определения дальнейшего доступа к участию в конкурсе.

РАССМОТРЕЛИ:
документы, поданные для участия в конкурсе на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский
гражданами:

1. _______________________

                          ФИО

2. _______________________   

                         ФИО
ПОСТАНОВИЛИ: На основании рассмотренных документов допустить / не допустить граждан:

1. _______________________

                          ФИО

2. _______________________   

                         ФИО  

к участию в конкурсе на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский
Председатель комиссии                                                  _____________________

Секретарь комиссии                                                          ____________________

Приложение № 3
к  Положению «О порядке проведения конкурса                                                                        на замещение  должности Главы Местной Администрации 

муниципального образования  муниципальный округ Посадский»

ПРОТОКОЛ №____

заседания конкурсной комиссии муниципального образования

 муниципальный округ Посадский
от «___»__________ _____года                                                                                                           ____________

Присутствовали:

Председатель комиссии:_____________________________________________ 
Заместитель председателя комиссии:__________________________________
Члены комиссии:___________________________________________________ __________________________________________________________________

Секретарь комиссии:________________________________________________    
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О проведении конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский
РАССМОТРЕЛИ:

1. Документы следующих лиц:

1. _________________________

2. _________________________

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них – при проведении конкурса с использованием метода индивидуального собеседования;
Анализ анкет – при проведении  конкурса с использованием метода анкетирования;
темы групповой дискуссии и анализ участия в них кандидатов – при проведении конкурса с использованием метода групповых дискуссий;
анализ результатов тестов – при проведении конкурса с использованием метода тестирования;
темы рефератов, оценка содержания рефератов – при проведении конкурса с использованием метода написания реферата:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Примечание:  данный пункт заполняется только при участии кандидатов и на каждого кандидата отдельно.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ       

	№ п/п
	ФИО кандидата
	Количество голосов

	
	
	«За»
	«Против»
	«Воздержались»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ПОСТАНОВИЛИ:

3. Признать победителем конкурса на замещение
Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский
__________________________________________________________________

                                                   (Ф.И.О. победителя конкурса)  
Председатель комиссии                                                    ____________________
Секретарь комиссии                                                          ____________________

   Приложение № 4
к  Положению «О порядке проведения конкурса                                                                        на замещение  должности Главы Местной Администрации 

муниципального образования  муниципальный округ Посадский»

Заявление.


Я,___________________________________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский.

Настоящим подтверждаю, что являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

(подпись)                                                                                                      (дата)

   Приложение № 5
к  Положению «О порядке проведения конкурса   на замещение 
 должности Главы Местной Администрации 

муниципального образования  муниципальный округ Посадский»

 АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 

(ФИО, с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«_____»_________200__г                                                       Подпись__________                                                     
	
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


МП
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)
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