Включено в регистр нормативных правовых актов Санкт-Петербурга за регистрационным

№RU78009205200700009 от 05.10.2009 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №60

(МС МО МО №60)

РЕШЕНИЕ

21.08.2007                                                                                                       № 06/1

Санкт-Петербург
Об утверждении Положения

«Об оплате труда муниципальных служащих

в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский»
(внесены изменения Решением МС МО МО Посадский от 25.08.2009 №01/10
В соответствии со ст.22 Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г №25-ФЗ, ст. 2 Закона Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» от 15 февраля 2000 года № 53-8 Муниципальный Совет Муниципального образования Муниципальный округ № 60
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский».

2. Действия Положения «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский» распространяются на правоотношения, возникшие с 06 августа 2007 года.

3. Ответственность за официальное опубликование данного Решения возложить на Главу муниципального образования муниципальный округ № 60 Панова Ю.А.
Глава Муниципального образования –

Председатель Муниципального Совета
Муниципальный округ № 60






Ю. А. Панов
Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в    муниципальном образовании муниципальный округ Посадский»

Утверждено Решением Муниципального Совета муниципального образования муниципальный округ №60 от 21.08 2007 №06/1
(с изменениями от 04.12.2007, 25.08.2009)
(внесены изменения Решением МС МО МО Посадский от 30.06.2009 №05/9)
(внесены изменения Решением МС МО МО Посадский от 28.08.2012 №7/01)
1. Настоящее Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский» (далее – Положение) разработано в соответствии со ст. 22 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 №25-ФЗ, ст.16 Закона Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» от 15.02.2000г №53-8. 

          2. По должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский  устанавливаются должностные оклады в следующем размере:

-Глава Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский – 25 расчетных единиц;

- Заместитель Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский – 21 расчетная единица;

-Главный бухгалтер Местной Администрации  муниципального образования муниципальный округ Посадский – 21 расчетная единица;

-Главный бухгалтер Муниципального Совета муниципального образования муниципальный округ Посадский – 19 расчетных единиц;

-руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский – 18 расчетных единиц;

-главный специалист органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский – 16 расчетных единиц;

-ведущий специалист органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский – 14 расчетных единиц;

-специалист первой категории органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский – 12 расчетных единиц;

-специалист второй категории органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский – 9 расчетных единиц.

В качестве расчетной единицы принимается расчетная единица, устанавливаемая Законом Санкт-Петербурга «О расчетной единице»  от 06.06.2005г №347-40, регулирующим вопросы денежного содержания лиц, замещающих должности гражданской службы и должности муниципальной службы.
2. Муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский производятся следующие дополнительные выплаты:

 
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы).

 
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.                      
 2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин. 

 
2.4. Премии по результатам труда (службы).

 
2.5. Материальная помощь.

3. Предусматривать при формировании фондов оплаты труда для выплаты (из расчета на одного муниципального служащего в год):

3.1. премии по результатам труда (службы) за месяц – в размере 6 должностных окладов;

3.2. ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

3.3. ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 2 должностных окладов;

3.4.  ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) – в размере 3 должностных окладов; 

3.5. материальной помощи – в размере 3  должностных окладов.

4. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией Положения, осуществляется в установленном порядке в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования муниципальный округ Посадский на содержание органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский.

5. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, премий по результатам работы, материальной помощи установлен в Инструкции о порядке установления  ежемесячных и иных дополнительных выплат (Приложение 1). 

6. Порядок расчета выслуги лет установлен в Инструкции о порядке расчета стажа муниципальной службы  (Приложение 2). 
Приложение 1 
к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих»

(утв. Решением Муниципального Совета

Муниципального образования 
Муниципальный округ №60
от 21.08.2007 №06/1)

(с изменениями от 04.12.2007, от 30.06.2009, 25.08.2009)

Инструкция о порядке установления дополнительных выплат
1. Общие положения

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет могут устанавливаться  на год или на определенный период (месяц, квартал).

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, премии по результатам работы, материальная помощь (далее – дополнительные выплаты)  устанавливаются приказом руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего. 

3. Конкретный размер дополнительных выплат устанавливается в процентах к должностному окладу или в твердых суммах (рублях) в приказе руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский.   

В приказе в обязательном порядке указывается период, на который устанавливается дополнительная выплата муниципальному служащему.

4. Дополнительные  выплаты, установленные в соответствии с настоящей Инструкцией, выплачиваются одновременно с денежным содержанием (заработной платой) за истекший период и учитываются при исчислении среднего заработка в порядке определенном действующим законодательством.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы).
 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)  устанавливается в целях материального стимулирования труда муниципальных служащих.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается в размере до 50%.
3. По решению руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего, до истечения определенного приказом срока муниципальному служащему может быть увеличен ранее установленный размер  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы). Основанием для увеличения размера выплаты ежемесячной надбавки муниципальному служащему является приказ руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего.

4. По решению руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего, до истечения определенного приказом срока муниципальному служащему может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) или прекращена ее выплата при наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты ежемесячной надбавки муниципальному служащему в этих случаях является приказ руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего, с указанием конкретных причин.

       
5.  Сумма, сложившейся экономии средств фонда оплаты труда,  может быть направлена на  иные  выплаты (доплаты) муниципальным служащим.

3. Премии по результатам работы

1. Выплата муниципальным служащим премий по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества выполнения задач и уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение  сложных и ответственных заданий. 

2. Муниципальному служащему в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский могут выплачиваться следующие виды премий по результатам работы:

- премии по результатам работы за месяц;

-премии по результатам работы за квартал;

-премии по результатам работы за год;

-премии за выполнение сложных  и ответственных заданий. 

3. Выплата премий по результатам работы за месяц  производится за фактически проработанное время в размере 50 процентов от должностного оклада по всем должностям, предусмотренным штатным расписанием.

4. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальному служащему могут выплачиваться премии по результатам работы за квартал, премии по результатам работы за год и премии за выполнение сложных и ответственных заданий.

5. Премии за выполнение сложных и ответственных заданий выплачиваются в целях материального стимулирования труда наиболее ответственных и инициативных муниципальных служащих. 

Основными критериями для установления премий за выполнение сложных и ответственных заданий являются:

-успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;  

-компетентность муниципального служащего в принятии решений при осуществлении своих должностных обязанностей и т.п.

6. Конкретный размер премий по результатам работы за квартал, премий по результатам работы за год, премий за выполнение сложных и ответственных заданий, выплачиваемых муниципальному служащему, определяется по результатам его деятельности руководителем органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский. 

7.  Муниципальному служащему может не производится выплата премий по результатам работы или ему может быть снижен размер премий в связи с наложением на него дисциплинарного взыскания.

       
8. Выплата муниципальным служащим  премий по результатам работы за квартал может производиться в размере не более 2 должностных окладов,  по результатам работы за год – не более 3 должностных окладов, премий за выполнение сложных и ответственных заданий – не более 3 должностных окладов. 

4. Материальная помощь

 
1. По приказу руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего, муниципальному служащему ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере 25 процентов от должностного оклада. 
2. По письменному заявлению муниципального служащего ему может быть оказана и выплачена материальная помощь в иные сроки и в иных размерах, но в сумме, не превышающей трех должностных окладов в календарном году.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

        3.  Сумма, сложившейся экономии средств фонда оплаты труда,  может быть направлена на  иные  выплаты (доплаты) муниципальным служащим.

4. Муниципальным служащим может быть оказана единовременная материальная помощь в случае: тяжелой болезни (травмы), смерти муниципального служащего или его родственников; кражи личного имущества муниципального служащего. 

Единовременная материальная помощь оказывается в размере не более одного должностного оклада муниципального служащего. Единовременная материальная помощь оказывается при наличии экономии фонда оплаты труда.

Для получения единовременной материальной помощи муниципальным служащим подается заявление с приложением подтверждающих документов. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи является приказ руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего, с указанием конкретного размера выплаты в рублях. 

5. Ежемесячная надбавка 
к должностному окладу за классный чин.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

- по классным чинам муниципальных служащих 1 класса – до 20 процентов должностного оклада;

- по классным чинам муниципальных служащих 2 класса – до 10 процентов должностного оклада;


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  в процентах должностного оклада выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему классного чина, на основании приказа руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего. 
3. В случае перевода муниципального служащего на должность муниципальной службы, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем группа должностей муниципальной службы, по которой ему присвоен классный чин, величина ежемесячной надбавки в денежном выражении сохраняется, но не выше, чем размер ежемесячной надбавки, который может быть назначен муниципальному служащему после присвоения первого классного чина в более высокой группе должностей.
6. Ежемесячная надбавка 
к должностному окладу  за выслугу лет
 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается  в следующих размерах:

Стаж муниципальной службы                              Размер ежемесячной надбавки
                                                                   (в процентах к должностному окладу)
            от 1 до 5 лет                                              10%,
            от 5 до 10 лет                                            15%,
            от 10 до 15 лет                                          20%,

        свыше 15 лет                                             25%                                               
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается за каждый полный год муниципальной службы.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок. При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу по основной работе.

 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский в начале каждого года на весь год на основании протокола заседания комиссии муниципального образования муниципальный округ Посадский по трудовому стажу.  

6. Ежемесячная  надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на эту надбавку.

7. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
Приложение 2 
к Положению  «Об оплате труда муниципальных служащих»

(утв. Решением Муниципального Совета

Муниципального образования Муниципальный округ №60

от 21.08. 2007 №06/1)

(с изменениями от 04.12.2007, от 30.06.2009,25.08.2009)

Инструкция о порядке расчета стажа труда (службы)
 1. Настоящая инструкция определяет порядок исчисления стажа муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2. Стаж муниципальной службы лиц, замещающих должности  муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский, устанавливается в следующем порядке:

2.1. В муниципальном образовании муниципальный округ Посадский в начале года совместным приказом руководителей органов местного самоуправления формируется на текущий год комиссия по определению трудового стажа.

2.2. Комиссия по определению трудового стажа рассматривает документы, на основании которых определяет стаж труда (службы), руководствуясь настоящей инструкцией. 

Основным документом для определения общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска, является трудовая книжка.

2.3. Решение комиссии оформляется протоколом и передается руководителям органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский для назначения и выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2.4. Решение руководителей органов местного самоуправления  муниципального образования муниципальный округ Посадский о назначении и выплате муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска направляется в бухгалтерию муниципального образования муниципальный округ Посадский для начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и начисления отпускных (с момента издания приказа о предоставлении  отпуска), также данные решения направляются в организационно-правовой отдел Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский.

3. В общий стаж труда (службы), дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска, включаются периоды:

- работы на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

- работы на муниципальных должностях;

- работы на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской федерации;

-  работы на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

- замещения должностей или исполнения полномочий, включаемых в соответствии с законом Санкт-Петербурга в стаж (общую продолжительность) государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

4. Периоды труда (службы), включаемые в стаж труда (службы) в соответствии с настоящей инструкцией, суммируются.
5. Стаж труда (службы) в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, исчисляется год за год.

6.Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет рассчитывается следующим образом: 

- один календарный день за три полных года муниципальной службы, но не более 15 календарных дней. 
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