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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПОСАДСКИЙ
(МС МО МО ПОСАДСКИЙ)

РЕШЕНИЕ
23.12.2014                                                                                             № 13/02
Санкт-Петербург

О внесении изменений в Положение «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский и урегулированию конфликта интересов»

В связи с изменениями законодательства Российской Федерации в обрасти противодействия коррупции и в целях приведения Положения «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский и урегулированию конфликта интересов», утвержденного Решением Муниципального Совета от 07.09.2010 № 6/03 в соответствие с законодательством Российской Федерации, Муниципальный Совет муниципального образования муниципальный округ Посадский
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О комиссиях по соблюдению требований         к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. подпункт б п. 6 Положения изложить в следующей редакции:
«б) представитель научного или образовательного учреждения, другой организации, приглашаемый представителем нанимателя (работодателем)     в качестве независимого эксперта - специалиста по вопросам, связанным       с муниципальной службой, без указания персональных данных эксперта.»
1.2. подпункт «а» п. 14 Положения добавить вторым абзацем следующего содержания:
«о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о своих расходах, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»;
1.3. п. 14 Положения добавить подпунктами г), д) е) следующего содержания:
г) заявление гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления должность муниципальной службы, обратившегося               с обращением о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора;
д) представление материалов проверки, свидетельствующих                  о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений о своих расходах, сведений о расходах своих супруги (супруга)        и несовершеннолетних детей;
е) поступившее в соответствии с частью 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшем должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)     в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы.
1.4. п. 17 Положения изложить в следующей редакции:
«Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский,                     о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии муниципального служащего (его представителя), или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.          В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса                 в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский.»;
1.5. п. 18 Положения изложить в следующей редакции:
«На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, гражданина, замещавшего должность муниципальной службы      в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.»;
1.6. п. 24 Положения изложить в следующей редакции:
«По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в", "г", "д", "е" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.».
1.7. Добавить п. 24.1 следующего содержания:
«О принятом решении по итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "г" пункта 14 настоящего Положения направить гражданину письменное уведомление в течении одного рабочего дня и уведомить его устно в течении трех рабочих дней.».
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).





Глава муниципального образования 
муниципальный округ Посадский                                                        Ю.А.Панов
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