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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПОСАДСКИЙ

(МС МО МО ПОСАДСКИЙ)

РЕШЕНИЕ

30.06.2015                                                                                                       № 4/04

Санкт-Петербург
Об утверждении Положения «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский»

В соответствии со ст. 17 Федерального закона Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; ст. 11 Закона Санкт-Петербурга от 02 февраля 2000 г. № 53-8  «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы
в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципальный округ Посадский, Муниципальный Совет муниципального образования муниципальный округ Посадский

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский».

2. Признать утратившим силу Решение Муниципального Совета МО МО Посадский от 31.03.2015 года № 2/01 «Об утверждении Положения
«О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.

Глава МО МО Посадский 






 Ю.А. Панов

Положение о проведении конкурса

на замещение вакантной должности муниципальной службы

в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский

Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 17 Федерального закона Российской Федерации от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ); ст. 11 Закона
Санкт-Петербурга от 02 февраля 2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципальный округ Посадский.

1. Общие положения

1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Уставом муниципального образования муниципальный округ Посадский при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский (далее – МО МО Посадский) заключению трудового договора может предшествовать конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы
в МО МО Посадский (далее - Конкурс), в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

1.2. Конкурс - процедура отбора кандидатов для замещения вакантной должности муниципальной службы из числа претендентов с учетом их профессионального уровня, знаний и навыков, образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, необходимых при исполнении должностных обязанностей.

1.3. Конкурс может объявляться при наличии вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления МО МО Посадский.

1.4. Решение о проведении Конкурса принимается соответствующим распоряжением руководителя органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс. Распоряжением утверждаются дата, время и место проведения Конкурса, ответственные лица за подготовку документации и размещение объявления о проведении Конкурса.

1.5. Специалист организационно-правового отдела Местной Администрации МО МО Посадский, отвечающий за кадровую работу в МО МО Посадский (далее – Специалист ОПО), во исполнение распоряжения о проведении Конкурса формирует объявление о дате, времени и месте проведения Конкурса (далее – Объявление), проект трудового договора, условия Конкурса.

1.6. Объявление размещается на официальном сайте МО МО Посадский mo60.ru
и опубликовывается в официальном печатной издании МО МО Посадский специальном приложение к газете МО МО Посадский «Посадский вестник» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.

1.7. Конкурс может проводиться в один или в два этапа: первый этап – конкурс документов; второй этап – проведение конкурса - испытания.

1.8. Замещение вакантной должности муниципальной службы в МО МО Посадский происходит без Конкурса в следующих случаях:

- принятия муниципального служащего, должность которого подлежит сокращению или сокращена в связи с сокращением численности или штата данного органа местного самоуправления МО МО Посадский, по его желанию распоряжением руководителя органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс,
на вакантную должность муниципальной службы переводом из другого органа местного самоуправления МО МО Посадский;

- перевода муниципального служащего по его желанию
на аналогичную вакантную должность муниципальной службы в другом структурном подразделении МО МО Посадский распоряжением руководителя органа местного самоуправления;

- перевода муниципального служащего по желанию на нижестоящую должность муниципальной службы в МО МО Посадский по распоряжению руководителя органа местного самоуправления;

- перевода муниципального служащего, который не может исполнять должностные обязанности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением на нижестоящую должность муниципальной службы в МО МО Посадский по распоряжению руководителя органа местного самоуправления;
- назначения на должность муниципальной службы лица, состоящего
в кадровом резерве МО МО Посадский.

1.9. Вакантной должностью муниципальной службы в МО МО Посадский признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием Местной Администрации МО МО Посадский или Муниципального Совета МО МО Посадский.

1.10. Претендент – гражданин, предоставивший документы для участия в конкурсе и допущенный конкурсной комиссией к участию в конкурсе.

1.11. Кандидат – отобранный конкурсной комиссией по итогам конкурса претендент для замещения вакантной должности муниципальной службы.

1.12. В Положении употребляются термины и определения, установленные законодательством Российской Федерации.

2. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии

2.1. Для рассмотрения документов граждан, подавших документы для участия
в Конкурсе, и проведения Конкурса формируется конкурсная комиссия из 5 человек.

2.2. Распоряжением руководителя органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс, назначаются председатель, заместитель председателя, секретарь
и члены конкурсной комиссии.

2.3. Функции конкурсной комиссии могут возлагаться на аттестационную комиссию МО МО Посадский.

2.4. К работе конкурсной комиссии могут привлекаться эксперты из числа руководителей и специалистов органов местного самоуправления и исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, а также независимые эксперты для разработки конкурсных заданий и оценки результатов их выполнения претендентами.

2.4.1. В качестве независимых экспертов и экспертных групп могут привлекаться специалисты и организации профессионально занимающиеся подбором и оценкой персонала.

2.4.2. При проведении Конкурса состав экспертов формируется на основании предложений конкурсной комиссии и утверждается руководителем органа местного самоуправления, в котором проводится Конкурс.

2.5. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- организует проведение Конкурса;
- рассматривает документы, предоставленные гражданами для участия в Конкурсе;

- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;

- определяет форму проведения Конкурса в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением;

- разрабатывает вопросы для собеседования или тестирования, определяет тематику квалификационного экзамена, рефератов (конкурсных заданий);

- вносит предложения Главы органа местного самоуправления, в котором проводится Конкурс, о необходимости привлечения к работе комиссии экспертов;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения Конкурса;

- принимает решения по итогам Конкурса.

2.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

2.7. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга, МО МО Посадский
и настоящим Положением.

3. Требования к участникам конкурса и порядок предоставления документов

3.1. Право на участие в Конкурсе для замещения вакантной должности муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации,
в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться
на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным к вакантной должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом №25-ФЗ для замещения вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона №25 ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, предоставляет Специалисту ОПО до дня указанного в Объявлении, следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, со своей фотографией;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета ‑ для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления
на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) характеристику с последнего места работы (по желанию участника конкурса);

12) рекомендательные письма (по желанию участника конкурса);

13) резюме (по желанию участника конкурса);

14) иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.5. Сведения, представленные гражданином для участия в Конкурсе, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. Представленные гражданином сведения проверяет Специалист ОПО.

3.6. В соответствии с действующим федеральным законодательством
и законодательством Санкт-Петербурга гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну,
если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы,
на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы, связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право
на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться
на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств),
за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений
при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных федеральным законодательством сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении
на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на
то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

3.6.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3.7. Специалист ОПО, после проверки достоверности сведений представленных гражданами для участия в Конкурсе, передает поступившие документы и результаты
их проверки на рассмотрение в конкурсную комиссию.

4. Заседания конкурсной комиссии для рассмотрения документов граждан, подавших документы для участия в Конкурсе.

4.1. В день, следующий за днем, обозначенным в Объявлении датой окончания приема документов, Комиссия собирается для рассмотрения документов граждан, изъявивших желание участвовать в Конкурсе.

4.2. Комиссия собирается для рассмотрения вопроса о допуске граждан, предоставивших документы для участия в Конкурсе, к участию в конкурсе.

4.3. Результаты рассмотрения документов граждан, предоставивших документы для участия в конкурсе, конкурсной комиссией оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.4. В случае установления конкурсной комиссией в представленных документах обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, а также установления недостоверности представленных сведений гражданин не допускается к участию
в конкурсе и информируется в письменной форме Специалистом ОПО в трехдневный срок о причинах отказа.

4.5. На основании протокола заседания конкурсной комиссии о рассмотрении документов Специалист ОПО сообщает информацию об участии в конкурсе претендентам не позднее, чем за неделю до начала Конкурса.

5. Проведение Конкурса
5.1. Заседание конкурсной комиссии проводится в месте и во время, указанные
в распоряжении о проведении конкурса. Заседание конкурсной комиссии ведет и ее решения объявляет председатель, а в случае его отсутствия заместитель председателя.

5.2. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия проводит оценку претендентов на основании представленных ими документов об их профессиональном уровне, квалификации, образовании, знаниях и навыках, деловых и личностных качествах, прохождении государственной или муниципальной службы и иной трудовой деятельности.

5.3. Решение о проведении второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией по необходимости.

5.4. При проведении конкурса-испытания могут использоваться 
не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации
и Санкт-Петербурга методы оценки профессиональных и личностных качеств претендентов (индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности муниципальной службы).

5.5. Заседание Комиссии проводится при наличии хотя бы одного претендента.

6. Решения конкурсной комиссии и оформление результатов Конкурса

7.1. В отношении претендентов по итогам проведенного Конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

- о признании претендента, участвующего в конкурсе, кандидатом для назначения на должность муниципальной службы;

- о признании претендента не прошедшим конкурс.

7.2. Факт неявки претендента на заседание конкурсной комиссии
без уважительных причин приравнивается к факту подачи претендентом заявления о снятии своей кандидатуры.

7.3. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается в отсутствие претендента тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов.

7.3.1. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при тайном голосовании проводится повторное голосование - открытое.
7.3.2. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании решающим является голос ее председателя.

7.4. По итогам проведенного Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

-  о признании Конкурса состоявшимся и о представлении кандидатов руководителю органа местного самоуправления, в котором проводится Конкурс,
для назначения на должность муниципальной службы.

- о признании конкурса несостоявшимся. Данное решение принимается
при невозможности представить на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления, в котором проводится Конкурс, более одного кандидата.

7.5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие
в заседании комиссии, по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

7.6. По результатам конкурса Главе органа местного самоуправления представляются кандидаты, отобранные конкурсной комиссией для замещения вакантной должности. На основании Протоколов конкурсной комиссии и документов кандидатов, руководитель органа местного самоуправления, в котором проводится Конкурс, принимает окончательное решение о заключении трудового договора
и назначении на должность муниципальной службы одного из кандидатов.

8. Заключительные положения

8.1. Отобранные конкурсной комиссией, но невыбранные руководителем органа местного самоуправления, в котором проводится Конкурс, кандидаты по их желанию заносятся в кадровый резерв МО МО Посадский для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

8.2. Каждому кандидату конкурсная комиссия сообщает о результатах Конкурса в письменной форме в течение пяти дней со дня его завершения.

8.3. Расходы, связанные с проведением конкурса, производятся за счет средств местного бюджета. Расходы, связанные с участием в Конкурсе, граждане производят
за счет собственных средств.

8.4. Материалы о проведенном Конкурсе хранятся в организационно-правовом отделе МА МО МО Посадский не менее трех лет, после чего подлежат уничтожению
в установленном действующим законодательством порядке. Копия протокола конкурсной комиссии о признании участника Конкурса победителем вносится в его личное дело
при поступлении на муниципальную службу Санкт-Петербурга.

8.5. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

8.6. Все сведения, представленные гражданами в процессе конкурса, являются конфиденциальными.

Приложение № 1
к Положению «О проведении конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский»

(утв. Решением Муниципального Совета Муниципального

образования Муниципальный округ Посадский от «31» марта 2015 г. № 2/01)

П Р О Т О К О Л № ___

заседания конкурсной комиссии

муниципального образования муниципальный округ Посадский

о рассмотрении документов

от «____» _________ _____ года

Присутствовали: 

Председатель комиссии: ____________________________________________

Заместитель председателя комиссии: _________________________________

Члены комиссии: __________________________________________________

Секретарь комиссии: _______________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение документов граждан, поданных для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________________

                                                   (наименование должности муниципальной службы)

для определения дальнейшего доступа к участию в конкурсе.

РАССМОТРЕЛИ: 

 документы, поданные для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы____________________________________

                                                                        (наименование должности муниципальной службы)

гражданами:

1. _________________________

                                     ФИО

2. _________________________

                               ФИО

ПОСТАНОВИЛИ:

1. На основании рассмотренных документов допустить граждан:

1) _________________________

                                     ФИО

2) _________________________

                               ФИО

к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ______________________________________________________________

                                                   (наименование должности муниципальной службы)

2.  На основании рассмотренных документов не допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________________________

                                             (наименование должности муниципальной службы)

граждан:

1) _________________________

                                     ФИО

Причина отказа: _______________________________________________________________

2) _________________________

                                     ФИО

Причина отказа: _______________________________________________________________

Председатель комиссии                            _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Заместитель председателя комиссии       _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Члены комиссии                                        _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

                                                                     _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Секретарь комиссии                                  _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Приложение № 2

к Положению «О проведении конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский»

(утв. Решением Муниципального Совета Муниципального

образования Муниципальный округ Посадский от «31» марта 2015 г. № 2/01)

П Р О Т О К О Л № ___

заседания конкурсной комиссии 

муниципального образования муниципальный округ Посадский

от «____» _________ _____ года

Присутствовали: 

Председатель комиссии: ____________________________________________

Заместитель председателя комиссии: _________________________________

Члены комиссии: __________________________________________________

Секретарь комиссии: _______________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы_______________________________________

                                                                                  (наименование должности муниципальной службы)

РАССМОТРЕЛИ: 

1.  Документы следующих лиц:

3. _________________________

                                     ФИО

4. _________________________

                               ФИО

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них – при проведении конкурса с использованием метода индивидуального собеседования;

Анализ анкет – при проведении конкурса с использованием метода анкетирования;

темы групповой дискуссии и анализ участия в  них  кандидатов - при проведении конкурса с использованием метода групповых дискуссий;

анализ результатов тестов - при проведении конкурса с использованием метода тестирования;

темы  рефератов,  оценка  содержания  рефератов  -  при   проведении конкурса с использованием метода написания реферата:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Примечание: данный пункт заполняется только при участии кандидатов и на каждого кандидата отдельно.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
	№ п/п
	ФИО кандидата
	Количество голосов

	
	
	«За»
	«Против»
	«Воздержались»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ПОСТАНОВИЛИ: 
Признать победителем конкурса на замещение вакантной  должности
муниципальной службы 

__________________________________________________________________

(полное наименование должности муниципальной службы)
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. победителя конкурса)
Председатель комиссии                            _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Заместитель председателя комиссии       _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Члены комиссии                                        _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

                                                                     _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка

Секретарь комиссии                                  _______________/________________/

                                                                                                                подпись                        расшифровка
