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Трудовой договор № ____-к
с муниципальным служащим Местной Администрации

муниципального образования муниципальный округ Посадский
Санкт-Петербург                                                                 «___» __________ 2019 г.
Представитель нанимателя (работодатель) в лице и. о. Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский Пашко Марины Валерьевны, действующий на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации (муниципальный служащий Российской Федерации) _______________________________________, именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Муниципальный служащий назначается на должность главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский (муниципальной службы) в Местную Администрацию муниципального образования муниципальный округ Посадский для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора (прилагается).

2. Срок действия трудового договора

2.1. Настоящий договор заключается на неопределенный срок.
2.2. Настоящий договор вступает в силу с «__» ________ апреля 2019 г.
3. Права и обязанности муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные трудовым законодательством Российской федерации, а также статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего Российской Федерации, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе соблюдать ограничения и не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и законом Санкт-Петербурга
от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» (далее – закон Санкт-Петербурга).
4. Права и обязанности Представителя нанимателя (работодателя)

4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
4.1.1. Требовать от муниципального служащего исполнения обязанностей, предусмотренных насоящим Договором и должностной инструкцией;
4.1.2. Поощрять муниципального служащего за безупречное
и эффективное исполнение должностных обязанностей;
4.1.3. Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
4.2.1. Обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
4.2.2. Обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, законом Санкт-Петербурга, иными нормативными правовыми актами и настоящим договором;
4.2.3. Соблюдать законодательство Российской Федерации
о муниципальной службе, положения нормативных актов органа местного самоуправления МО МО Посадский и условия настоящего Договора;
4.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом, законом 
Санкт-Петербурга.
5. Оплата труда
5.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

· должностного оклада муниципального служащего в соответствии 
с замещаемой им должностью муниципальной службы;
· дополнительных выплат:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- премия по результатам работы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- материальная помощь;
       5.2. Выплата заработной платы специалисту производится 2 раза в месяц:
20-го числа текущего месяца — за первую половину месяца,

05-го числа следующего месяца — за вторую половину месяца.

5.3. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии
с действующим штатным расписанием органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский;

5.4. Размер дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым органом местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Рабочее время и время отдыха муниципального служащего установлено Правилами внутреннего трудового распорядка в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский.

7. Ответственность сторон
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 
обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка,
а также обязательств, предусмотренных настоящим договором, муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законом, трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2. За неисполнение обязательств, предусмотренных настоящим договором, муниципальный служащий несет ответственность в соответствии
с трудовым законодательством Российской Федерации.
8. Порядок вступления в силу договора и прекращения действия договора

8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами 
и считается заключенным на неопределенный срок.
8.2. Действие настоящего Договора может быть прекращено в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, федеральным законом.
9. Заключительные положения
9.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора
 и не урегулированные сторонами в процессе переговоров, разрешаются
 в судебном порядке.
9.2. Условия настоящего договора могут быть изменены только
 по соглашению сторон и в письменной форме.
9.3. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с законодательством.
9.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

Адреса и подписи сторон

	Представитель нанимателя (работодатель)

И. о. Главы Местной Администрации муниципального образования 
муниципальный округ Посадский
Юридический адрес: 197046, 
Санкт-Петербург, Большая Посадская ул., д. 4, литера. Д.
Тел/факс:(812)233-28-24

________________________М. В. Пашко  
	Муниципальный служащий

Паспорт: серия _____ № __________
Выдан: _________________________
Адрес регистрации: ______________
Телефон: _______________________
__________________________/____________

	
	


С правилами внутреннего трудового распорядка и должностной инструкцией ознакомлен(а) _______________________________
PAGE  
Подпись муниципального служащего

_______________________________

