Квалификационные требования, устанавливаемые для замещения должности муниципальной службы главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский
Для замещения старшей должности муниципальной службы главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Посадский устанавливаются требования к уровню профессионального образования
и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

- высшее профессиональное образование по специальности: юриспруденция, государственное и муниципальное управление, педагогика, психология, социальная работа;

- стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет
или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

Требования к профессиональным знаниям и навыкам:

1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора
Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно
к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
в соответствующем органе местного самоуправления, порядка работы
со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

1.1. Знание:
- Гражданского кодекса Российской Федерации (ГК РФ) (часть первая
от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. N 146-ФЗ и часть четвертая от 18 декабря 2006 г. N 230-ФЗ);
- Семейного кодекса Российской Федерации от 29 декабря 1995 г. N 223-ФЗ (СК РФ);
- Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации
от 14 ноября 2002 г. N 138-ФЗ;

- Федерального закона от 24 апреля 2008 г. N 48-ФЗ «Об опеке
и попечительстве»;

- Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федерального закона от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Постановления Правительства РФ от 18 мая 2009 г. N 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;
- Постановления Правительства РФ от 17 ноября 2010 г. N 927
«Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства
в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;
- Закона Санкт-Петербурга от 31 октября 2007 г. N 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации
и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению
и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге»;

- Закона Санкт-Петербурга от 9 ноября 2011 г. N 728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга».
2. Навыки оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности.
