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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПОСАДСКИЙ

(МС МО МО ПОСАДСКИЙ)

РЕШЕНИЕ

18.01.2022










№ 1/01
Санкт-Петербург

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский»

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 29 июня 2021 г. N 335-70 "О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга "О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге", в целях актуализации нормативно-правового регулирования системы оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ Посадский, Муниципальный Совет муниципального образования муниципальный округ Посадский

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих
в муниципальном образовании муниципальный округ Посадский», утвержденное Решением Муниципального Совета МО МО Посадский
от 21.08.2007 №06/1 (с изменениями от 04.12.2007, 30.06.2009, 25.08.2009, 28.08.2012, 26.07.2016, 19.02.2019) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1.  П.3.3. Положения изложить в следующей редакции:

«3.3. ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин –
в размере 4 должностных окладов;»

1.2. Раздел 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» Инструкции о порядке установления дополнительных выплат – Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
 за классный чин
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

 - действительный муниципальный советник 1 класса -9 расчетных единиц;

 - действительный муниципальный советник 2 класса 8 расчетных единиц;

 - главный муниципальный советник 1 класса-7 расчетных единиц;

 - главный муниципальный советник 2 класса - 6 расчетных единиц;

 - муниципальный советник муниципальной службы 1 класса - 5 расчетных единиц;

 - муниципальный советник муниципальной службы 2 класса - 4 расчетные единицы;

 - советник муниципальной службы 1 класса - 4 расчетные единицы;

 - советник муниципальной службы 2 класса - 3 расчетные единицы;

 - референт муниципальной службы 1 класса - 3 расчетные единицы;

 - референт муниципальной службы 2 класса - 2 расчетные единицы.

За базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
в процентах должностного оклада выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему классного чина, на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Посадский или лица, его замещающего.»

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
Глава муниципального образования

муниципальный округ Посадский                                                      Ю. А. Панов

